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Il	Metodo	LEGO®	SERIOUS	PLAY®		

Programma	del	Training	Facilitatori	



 

 2	

	
	
	
	

	

Benvenuto	al	nostro	programma	di	formazione	per	facilitatori	con	il	metodo	
LEGO®	SERIOUS	PLAY®.	
	
LEGO	SERIOUS	PLAY	(LSP)	è	un	metodo	per	esplorare	e	affrontare	problemi	e	sfide	in	tempo	reale.	Un	
workshop	LSP	non	è	un	semplice	corso	di	formazione.	È	un	processo	basato	sulla	scienza	che	attinge	da	
approfondite	ricerche	nei	settori	del	business,	dello	sviluppo	organizzativo,	della	psicologia	e	
dell’apprendimento.	
	
LEGO	SERIOUS	PLAY	è	un	processo	facilitato	e	i	risultati	e	l'impatto	sono	direttamente	legati	alla	qualità	
della	facilitazione.	Richiede	un	alto	livello	di	facilitazione	per	avere	successo:	
	
L'obiettivo	del	nostro	programma	di	formazione	per	facilitatori	è	quello	di	fornire	al	facilitatore	le	
conoscenze,	la	fiducia	e	l’impegno	necessari	per	preparare	e	facilitare	il	processo	LEGO	SERIOUS	PLAY	in	un	
modo	che	dia	il	massimo	valore	all'utente	finale	e	abbia	un	impatto	duraturo	per	i	partecipanti	e	il	loro	
organizzazione.	
	
Il	programma	di	formazione	di	base	descritto	in	questo	documento	ti	darà	la	piena	e	completa	
formazione	per	padroneggiare	tutti	gli	aspetti	del	metodo	e	implementarlo	con	successo.	Non	è	richiesta	
alcuna	formazione	o	certificazione	aggiuntiva	oltre	a	questo	programma.	
	
LEGO	SERIOUS	PLAY	è	stato	lanciato	per	la	prima	volta	alla	fine	del	2002.	L'idea	di	utilizzare	i	mattoncini	
LEGO	per	scopi	di	business	ha	visto	il	suo	esordio	nel	1995.	Dal	1995	al	1999	Johan	Roos	e	Bart	Victor	hanno	
sperimentato	l'idea	senza	molto	successo.	Nel	1999	è	stato	coinvolto	Robert	Rasmussen,	che	ha	portato	allo	
sviluppo	della	versione	1.0	del	metodo	LSP	guidato	e	gestito	da	Robert	Rasmussen.	Nel	2006-2007	Robert	
Rasmussen	ha	sviluppato	la	versione	2.0	
del	metodo	LSP.	Questa	versione	è	descritta	nel	libro	“Building	a	Better	Business	Using	
the	LEGO	SERIOUS	PLAY	Method”	di	Per	Kristiansen	e	Robert	Rasmussen	(Wiley,	2014,	New	Jersey).	
	
Il	nostro	programma	di	formazione	e	certificazione	per	facilitatori	è	rivolto	a	persone	che	hanno	un	
forte	interesse	per	la	facilitazione.	Non	è	richiesto	aver	pregressa	esperienza	con	la	facilitazione.	Il	
programma	è	adatto,	tra	l'altro,	a	facilitatori,	team/leader	di	progetto,	formatori,	educatori,	specialisti	
dell'apprendimento	e	dello	sviluppo,	consulenti,	coach,	educatori,	ricercatori	e	formatori	interni.	
	
Il	programma	di	formazione	per	facilitatori	LEGO	SERIOUS	PLAY	è	sviluppato	e	gestito	dall'Association	of	
Master	Trainers	in	the	LEGO	SERIOUS	PLAY	methodology	di	cui	Robert	è	uno	dei	membri	fondatori.	
	
	
Cordialmente,	
	
	
	
	
	
	 Carlo	Spellucci	 Robert	Rasmussen	
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La	metodologia	LEGO	SERIOUS	PLAY	(LSP)	è	una	tecnica	di	facilitazione	del	pensiero,	della	
comunicazione	e	per	la	risoluzione	dei	problemi	da	utilizzare	con	organizzazioni,	team	e	individui.	
Attinge	a	ricerche	approfondite	nei	settori	del	business,	dello	sviluppo	organizzativo,	della	psicologia	e	
dell'apprendimento	e	si	basa	sul	concetto	di	"conoscenza	delle	mani".	
	
Si	basa	su	una	serie	di	convinzioni	fondamentali	sulla	leadership	e	le	organizzazioni	
	
•	I	leader	non	hanno	tutte	le	risposte.	
•	Il	loro	successo	dipende	dall'aver	udito	tutte	le	voci	
nella	stanza.	
•	Le	persone	naturalmente	vogliono	contribuire,	
essere	parte	di	qualcosa	di	più	grande	e	assumerne	la	
responsabilità.	

•	Consentire	a	ciascun	membro	di	contribuire	e	
parlare	si	traduce	in	un	business	più	sostenibile	
•	Troppo	spesso	i	team	lavorano	in	modo	subottimale	
lasciando	la	conoscenza	inutilizzata	nei	membri	del	
team.	
•	Viviamo	in	un	mondo	che	può	essere	meglio	
descritto	come	complesso	e	adattivo.	

	
È	sulla	base	di	queste	convinzioni	che	la	metodologia	si	è	sviluppata	in	un	paradigma	coerente	basato	
sul	Processo	Core	e	sulle	sette	tecniche	di	applicazione.	
	

Il	Processo	Core	(fig	1)	
Il	Processo	Core	è	il	centro	del	processo	LEGO	SERIOUS	PLAY;	è	il	codice	sorgente	che	in	sostanza	
definisce	che	qualcosa	è	davvero	LEGO	SERIOUS	PLAY.	
Il	processo	LSP	prevede	quattro	passaggi	essenziali:	
	
Step	1	
Porre	la	domanda:	la	sfida,	che	non	dovrebbe	
avere	una	soluzione	ovvia	o	corretta,	viene	
presentata	ai	partecipanti.	L'introduzione	della	
sfida	deve	essere	chiara	e	concisa	affinché	il	
partecipante	possa	connettersi.	
	
Step	2	
Costruire:	i	partecipanti	danno	un	senso	a	ciò	
che	sanno	e	a	ciò	che	possono	immaginare.	Lo	
fanno	costruendo	un	modello	utilizzando	i	
materiali	LEGO	e	sviluppando	una	storia	che	
copra	il	significato	del	modello.	Attraverso	
quel	processo,	costruiscono	nuove	conoscenze	
nelle	loro	menti.	
	
Step	3	
Condivisione:	il	significato	del	modello	e	le	
storie	sono	condivise	tra	i	partecipanti.	

Step	4	
Riflessione:	come	modo	per	interiorizzare	e	
radicare	la	storia,	è	incoraggiata	la	riflessione	
su	ciò	che	è	stato	ascoltato	o	visto	nel	
modello.	Affinché	un	workshop	basato	su	
LEGO	SERIOUS	PLAY	abbia	successo,	è	
indispensabile	che	i	partecipanti	si	sentano	a	
proprio	agio	con	il	processo	Core.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Fig.	1	
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Le	sette	Tecniche	Applicative	(fig	2)	
	
Tutte	le	applicazioni	della	metodologia	LEGO	
SERIOUS	PLAY	utilizzano	il	suddetto	processo	
Core	ed	uno	o	più	dei	sette	livelli	di	processo	LSP.	
	
Ognuna	delle	sette	tecniche	di	applicazione	si	
basa	sulla	padronanza	delle	precedenti.	
	
Più	alto	è	il	numero	(1	–	7)	più	complesso	sarà	il	
problema	che	la	tecnica	applicativa	ti	aiuterà	ad	
affrontare.	
	
La	complessità	aumenta	non	solo	in	termini	di	
quale	problema	può	essere	affrontato,	ma	anche	
in	termini	di	come	viene	applicato	il	processo	
Core,	cioè	come	il	facilitatore	progetta	e	facilita	il	
flusso.	
	
Il	programma	completo	di	formazione	per	
facilitatori	ti	offre	una	formazione	approfondita	
su	come	progettare	e	facilitare	i	workshop	
utilizzando	tutte	e	sette	le	tecniche	di	
applicazione.	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Fig.	2	
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Il	programma	di	formazione	per	facilitatori	è	progettato	per	fornire	al	partecipante,	in	qualità	di	
facilitatore	esperto,	approfondimenti,	informazioni	ed	esperienze	sufficienti	per	preparare	e	
realizzare	interventi	e	workshop	utilizzando	la	metodologia	LEGO	SERIOUS	PLAY.	
La	formazione	arricchisce	il	facilitatore	con	esperienze	pratiche,	teoria,	linee	guida	per	la	facilitazione	
ed	idee	di	applicazioni	concrete	da	usare	fin	da	subito.	
	

Obiettivi	
1)	Sperimentare	ed	apprendere	la	metodologia	
LEGO	SERIOUS	PLAY	e	le	sue	applicazioni	standard,	
Real	Time	Strategy	per	il	Business	e	Real	Time	
Strategy	per	il	Team.	

a) Approfondimento	del	Processo	Core	e	delle	
Sette	Applicazioni	Tecniche.	

b) Una	comprensione	della	relazione	tra	la	
metodologia	e	le	applicazioni	standard	

c) Esperienza	di	workshop	come	partecipante	
utente	finale	

2)	Conoscere	e	sperimentare	le	teorie	alla	base	
della	metodologia	

a) Introduzione	ai	concetti	teorici	e	utilizzo	del	
metodo	per	dimostrarli	

b) Conoscere	le	esperienze	degli	utenti	
c) Approfondimento	delle	parti	critiche	della	

metodologia	e	delle	applicazioni	(compreso	
ciò	che	è	flessibile	e	ciò	che	non	lo	è)	

3)	Acquisire	le	conoscenze	necessarie	per	
sviluppare	e	facilitare	in	modo	efficace	i	workshop	
utilizzando	LEGO	SERIOUS	PLAY	

a) Diventa	un	abile	costruttore	di	LEGO	
b) Prestare	attenzione	ai	diversi	stili	di	

facilitazione	necessari	
c) Riconoscere	e	riflettere	sulla	natura	

artificiale	della	situazione	formativa	
4)	Esercitarsi	nella	progettazione	e	preparazione	di	
applicazioni	personalizzate	della	metodologia	LEGO	
SERIOUS	PLAY.	

a) Progettare	un	workshop	LSP	con	il	feedback	
del	formatore	e	dei	pari	

b) Apprezzare	gli	aspetti	pratici	dell'utilizzo	di	
LEGO	SERIOUS	PLAY	

c) Acquisire	familiarità	con	il	Manuale	del	
Facilitatore	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Cosa	ottiene	il	Facilitatore	
Al	termine	dei	quattro	giorni	di	formazione	il	
facilitatore	avrà:	
	
1)	Una	serie	completa	di	materiali/manuali	didattici	
che	coprono:	

• Introduzione	a	LEGO	SERIOS	PLAY	incl.	storia,	perché	
e	quando	utilizzare	il	processo	

• Istruzioni	dettagliate	per	facilitare	la	metodologia	
LEGO	SERIOUS	PLAY	

• Linee	guida	e	strumenti	per	la	progettazione	e	la	
preparazione	di	processi	personalizzati	

• La	scienza	della	metodologia	LEGO	SERIOUS	PLAY	
• Istruzioni	dettagliate	per	facilitare	le	applicazioni	

standard.	
• 	
• 2)	I	diritti	-	senza	alcuna	restrizione	–	di	utilizzare	la	

metodologia	LEGO	SERIOUS	PLAY	e	il	Manuale	del	
Facilitatore	nel	loro	lavoro	con	utenti	finali.	
	
3)	Un	certificato	che	documenti	che	il	facilitatore	ha	
completato	il	programma	di	formazione	per	
facilitatori	per	Metodo	LEGO	SERIOUS	PLAY	fornito	
da	Rasmussen	Consulting.	
	
4)	Supporto	continuo	per	la	preparazione	e	la	
facilitazione	di	workshop	basati	sul	metodo	LEGO	
SERIOUS	PLAY.	
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Carlo	Spellucci	
	

Carlo	Spellucci	è	stato	certificato	nel	Metodo	LEGO®	SERIOUS	PLAY®	da	
Robert	Rasmussen	nel	2015	e	da	allora	ha	utilizzato	ampiamente	la	
Metodologia	LSP	nel	mondo	del	business	e	della	formazione.	
	
Carlo	è	un	Ingegnere	Civile	dell'Università	di	Roma.	Mentre	completava	
un	dottorato	di	ricerca	e	poi	un	MBA,	ha	trascorso	15	anni	in	ruoli	
aziendali,	equamente	divisi	tra	due	settori:	Trasporto	Aereo	con	Alitalia	e	
Farmaceutico	con	Eli	Lilly.	
In	quegli	anni	ha	maturato	una	significativa	esperienza	nel	Change	
Management,	Process	Improvement	e	Corporate	Innovation,	
padroneggiando	metodologie	come	LEAN	Six	Sigma	e	Design	Thinking.	
Carlo	ha	affinato	le	sue	capacità	di	facilitazione	LSP	e	ha	toccato	con	mano	
il	potere	della	metodologia	quando	ha	introdotto	LEGO®	SERIOUS	
PLAY®	in	Eli	Lilly,	in	quella	che	si	è	rivelata	una	"maratona"	LSP	di	18	
mesi	con	un	centinaio	di	workshop	in	Europa,	Nord	America	e	Asia.	
	
Nel	2017	Carlo	è	entrato	a	far	parte	di	Rasmussen	Consulting	come	Lead	
Facilitator	per	il	Sud	Europa.	Allo	stesso	tempo	ha	fondato	FDX	LAB,	una	
boutique	di	consulenza	che	opera	in	tutto	il	mondo	all'incrocio	tra	
Persone	Processi	e	Tecnologia	supportando	le	organizzazioni	nel	loro	
percorso	di	trasformazione.	
Dal	2017	Carlo	insegna	Design	Thinking	all'Università	di	Firenze	e	in	
diverse	Corporate	Innovation	School	in	Europa.	Fornisce	inoltre	
consulenza	alle	startup	nell'ecosistema	digitale.	
	
Curiosità:	Carlo	è	stato	formatore	per	tutta	la	sua	vita	adulta,	grazie	al	
precoce	coinvolgimento	nell'Istituto	Spellucci,	un'organizzazione	di	
formazione	a	conduzione	familiare	fondata	nel	1936	da	suo	nonno	Prof.	
Francesco	e	guidata	per	oltre	50	anni	da	suo	padre	Prof.	Renato.	
Carlo	vive	a	Roma,	in	Italia.	Lavora	in	italiano,	inglese	e	spagnolo.	
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Il	metodo	LEGO	SERIOUS	PLAY	è	uno	strumento	molto	potente	e	molto	efficiente	in	termini	di	tempo	
per	il	cliente,	ma	come	tutte	le	cose	richiede	tempo	e	pratica	per	acquisirne	padronanza.	
La	formazione	è	anche	l'inizio	di	un	viaggio,	in	cui	si	integra	costantemente	lo	strumento	LEGO	
SERIOUS	PLAY	nella	propria	attività	quotidiana.	La	formazione	del	facilitatore	fornisce	la	
preparazione	completa	per	iniziare	questo	viaggio.	
	
Durante	le	quattro	giornate	di	formazione:	
	
•	Si	ottiene	un'esperienza	pratica	completa	del	
processo	LEGO	SERIOUS	PLAY.	Si	sperimenta	lo	
strumento	dal	punto	di	vista	dell'utente	finale.	Questo	
viene	fatto	attraverso	la	facilitazione	di	una	serie	di	
workshop	standard.	Alcune	delle	sessioni	di	
formazione	potrebbero	richiedere	un	po'	di	gioco	di	
ruolo,	mentre	altre	parti	riguarderanno	te	stesso	
come	professionista	e	individuo.	
	
•	Si	introducono	i	fondamenti	e	la	teoria	alla	base	del	
metodo.	

•	Si	ricevono	istruzioni	e	raccomandazioni	basate	
sull'esperienza	su	come	facilitare	e	condurre	una	
attività	con	LEGO	SERIOUS	PLAY.	
	
•	Si	riceve	un	manuale	completo	per	il	facilitatore.	
	
•	Si	avrà	il	tempo	di	porre	domande	su	tutti	gli	aspetti	
della	metodologia	incl.	problemi	sia	pratici	che	
teorici.	
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Il	nostro	programma	di	formazione	per	facilitatori	di	4	giorni	è	il	risultato	di	17	anni	di	sviluppo,	
innovazione	e	test.	La	consegna	del	programma	viene	continuamente	valutata	e	ulteriormente	
sviluppata	per	ottimizzare	l'uso	della	metodologia.	
Il	programma	di	formazione	per	facilitatori	ha	tre	componenti	essenziali:	
	

Parte	1:	Il	processo	CORE	del	LEGO	SERIOUS	PLAY	
	
La	Parte	1	è	la	base	per	tutto	ciò	che	si	fa	e	si	può	fare	con	il	
processo	CORE	del	LSP	(CP).	Questa	fase	include	la	scienza	
di	LEGO	SERIOUS	PLAY,	che	è	un	elemento	necessario	per	i	
facilitatori	quando	personalizzano	il	processo	per	
soddisfare	le	loro	esigenze	specifiche.	
	
Include	anche	le	regole	e	le	linee	guida	su	come	facilitare	
LSP,	per	ottenere	il	massimo	valore.	L’approccio	formativo	è	
innanzitutto	centrato	sull'esperienza,	quindi	la	spiegazione	
e	il	debriefing,	in	modo	che	i	tirocinanti	apprendano	la	
logica	e	la	scienza	alla	base	del	processo.	
	
	
	

Parte	2:	Le	Tecniche	Applicative	del	LEGO	SERIOUS	PLAY	
	
La	parte	2	è	la	formazione	nelle	7	esclusive	TECNICHE	DI	
APPLICAZIONE	del	LSP	(AT).	Tutte	e	sette	le	tecniche	si	
basano	sulla	conoscenza	del	Processo	Core	LSP.	
	
Inoltre,	ciascuna	delle	sette	tecniche	si	basa	sulla	
padronanza	delle	precedenti.	Le	tecniche	con	numeri	più	
alti	affrontano	progressivamente	problemi	e	sfide	più	
complessi.	Imparare	a	padroneggiare	le	tecniche	6	e	7,	e	in	
una	certa	misura	la	numero	5,	è	più	impegnativo	che	
imparare	a	padroneggiare	le	precedenti.	
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Un	elemento	chiave	della	formazione	è	sperimentare	il	processo	LEGO	SERIOUS	PLAY	attraverso	gli	occhi	di	un	utente	
finale.	
	

Parte	3:	Implementazione	
	
La	parte	3	riguarda	la	preparazione	per	
l'IMPLEMENTAZIONE.	Il	primo	componente	è	la	
padronanza	delle	applicazioni	standard	LSP.	
	
La	seconda	componente	fornisce	ai	tirocinanti	gli	strumenti	
e	le	conoscenze	necessarie	per	progettare	workshop	
personalizzati	completamente	su	misura	per	soddisfare	le	
esigenze	specifiche	del	cliente.	In	questa	fase	si	insegna	ai	
tirocinanti	"l'arte	di	porre	le	domande	giuste	nella	giusta	
sequenza"	e	come	evitare	trappole	e	insidie	durante	la	
progettazione	e	la	facilitazione	del	processo.	
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La	formazione	per	facilitatori	è	un	programma	di	4	giorni.	
Nel	corso	degli	anni	abbiamo	esplorato	se	fosse	possibile	farlo	in	meno	tempo.	I	risultati	sono	stati	
negativi.	I	tirocinanti	non	si	sentivano	sufficientemente	preparati	e	attrezzati	per	stare	in	piedi	da	soli	
dopo	aver	seguito	uno	di	questi	programmi	più	brevi.	
	
Ovviamente	è	possibile	imparare	qualcosa	su	LEGO	SERIOUS	PLAY	in	meno	di	4	giorni.	
Bisogna	essere	consapevoli,	tuttavia,	che	i	corsi	che	affermano	di	poter	formare	completamente	in	
meno	di	4	giorni	non	daranno	le	informazioni	necessarie	per	fare	un	uso	adeguato	di	tutti	i	
componenti	della	metodologia.	
	
Il	diagramma	seguente	offre	una	panoramica	di	alto	livello	dei	4	giorni.	
Per	una	panoramica	dettagliata	vedere	la	pagina	successiva.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	 	

DAYS	1,	2	,	3	&	4

DAYS	1,	2	&	3

DAYS	1,	2	&	4

DAYS	3	&	4

DAY	4

DAYS 2	&	3

DAY	4

DAYS	3
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	 Giorno	1	 Giorno	2	 Giorno	3	 Giorno	4	

8.30	
	
	
	

Introduction	to	
Training	

Warm-up	
Activity	

Warm-up		
Activity	

Group	
Presentations	

Introduction	to	LEGO	
SERIOUS	PLAY	

Introduction	to	Real	
Time	Strategy	(RTS)	

RTS	–		
Landscape	
Connections		
(AT4)	&	

Systems	(AT5)	

9.30	
	
	
	

LSP		
Skills	Building	

RTS	–		
Individual	Identity	

Building	
(AT1)	

10:30	
	
	
	

RTS	–	Team	
Core,	Aspirational	and	
External	Identity	

LSP	Essentials	
Debrief	-	Identity	 Debrief	-	Landscape	

AT	1.	Individual	Model	
Building	

(AT1	–	AT3)	
11:30	
	
	
	

RTS	–	Aspiration	for	
LEGO	SERIOUS	PLAY	

(AT1	–	AT2)	

RTS	–		
Playing	Emergence		
&	Decisions	I	

(AT6)	 Debrief	
12:30	
	
	
	

Lunch	
	

Lunch	 Lunch	 Lunch	

LSP	Essentials	I	
Debrief	AT1	

RTS	–		
Shared	Identity	

(AT2)	

Debrief	 RTS	–	Team	
Team-Life	
Connections	
Landscape	

13:30	
	
	
	

RTS	–		
Playing	Emergence		
&	Decisions	II	

(AT6)	
AT	2.	Shared	Model	
Building	(AT2)	

Debrief	

14:30	
	
	
	

RTS	–	Team	
Playing	the	Past	and	

Emergence	
	

Extracting	SGPs	

Debrief	–	Shared	
Model	Building	 Debrief	

RTS	–		
Landscape	
(AT3	Agents)	

RTS	–		
Extracting	Simple	
Guiding	Principles	
(AT7-	SGPs)	

15:30	
	
	
	

Debrief	AT2	
	
Imagination	Game	 Debrief	RTS	Team	

16:30	
	
	
	

	
Debrief	–SGPs		
Closing	of	RTS	

Closing	of	
training	Debrief	-	Imagination	 Debrief	-	Agents	

Design	Essentials	 	
17:30	
	
	
	

Closing	Day	1	 Closing	Day	2	
	 	

Group	Work	
Workshop	Design	

18:30	
	
	
22:00	
Nota:	le	caselle	colorate	indicano	dove	la	formazione	è	pratica	in	modo	che	i	partecipanti	sperimentino	il	processo	
LEGO	SERIOUS	PLAY	come	utenti	finali.	 	



 

 12	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Non	sei	solo	una	volta	che	hai	completato	la	tua	formazione	di	facilitatore	e	inizia	
il	tuo	viaggio	con	LEGO	SERIOUS	PLAY.	Entrerai	a	far	parte	di	una	comunità	
globale	di	professionisti	LSP	che	si	supportano	e	si	ispirano	a	vicenda.	
	
Le	principali	categorie	di	ispirazione,	condivisione	e	supporto	sono:	
	

	
Il	tuo	gruppo	di	formazione	
Uno	degli	obiettivi	dei	4	giorni	di	formazione	è	
costruire	la	base	per	il	gruppo	per	rimanere	in	
contatto	DOPO	la	formazione	e	formare	una	rete	a	cui	
tutti	possono	attingere	per	feedback,	supporto	e	
ispirazione.	
	
La	maggior	parte	di	queste	reti	di	gruppi	di	
formazione	funziona	molto	bene	e	offre	un	supporto	
reciproco	unico	attraverso,	ad	esempio,	mailing	list,	
Facebook,	Linkedin	e	WhatsApp.	
	
Il	tuo	Trainer	
In	generale,	prima	farai	un	workshop	LSP	dopo	aver	
completato	la	tua	formazione,	più	successo	avrai.	
Pertanto,	la	tua	quota	di	formazione	include	anche	
feedback/input	sulla	progettazione	del	tuo	primo	
workshop.	
	
Incontri	della	comunità	Mondiale	e	
Regionale	
Ogni	anno	l'Associazione	organizza	incontri	di	
comunità	regionali	in	Asia,	America	Latina	e	Nord	
America	e	un	incontro	globale	in	Danimarca.	Si	tratta	
di	eventi	di	2-3	giorni,	in	cui	i	facilitatori	condividono	
il	loro	lavoro,	le	loro	esperienze	e	le	loro	conoscenze.	
In	questi	incontri	organizziamo	anche	corsi	di	
aggiornamento	della	formazione	di	base.	
	

	
Supporto	online	
Una	volta	completata	la	tua	formazione,	avrai	accesso	
alla	sezione	Facilitator	Community	di	
www.seriousplay.training,	dove	forniamo	risorse	
aggiuntive,	scambio	di	esperienze	e	informazioni	sui	
prossimi	incontri	della	comunità.	Ti	verrà	dato	
l'accesso	alle	risorse	del	facilitatore	su	
www.rasmussenconsulting.dk	e	potrai	registrarti	su	
www.lspdirectory.com.	Un'altra	fonte	di	informazioni	
è	www.lspresearch.org	e	il	canale	YouTube	
dell'Associazione	https://bit.ly/2T5COVq	
	
Dopo	la	formazione	di	base	
L'Associazione	offre	una	serie	di	programmi	di	1	
giorno	che	si	concentrano	su	come	applicare	LSP	a	un	
concetto	specifico.	
Alcuni	esempi	sono	"Costruire	scenari	futuri",	
"Gestione	dei	talenti".	
	
Newsletter/Mailing	List	
Riceverai	due	newsletter	dopo	la	formazione.	The	
Gazette	e	la	TOF	Gazette,	che	è	solo	per	facilitatori	
qualificati.	Attraverso	questa	newsletter	sarai	anche	
tenuto	informato	sugli	eventi	della	comunità	e	altre	
informazioni	rilevanti	relative	al	tuo	viaggio	LSP.	
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CALENDARIO	CORSI	
Il	calendario	aggiornato	delle	nostre	sessioni	pubbliche	è	sempre	disponibile	all'indirizzo:	
https://www.rasmussenconsulting.dk/facilitator-training-calendar	
http://seriousplay.training	
	

COME	REGISTRARSI	
Quando	hai	deciso	quali	opzioni	potrebbero	adattarsi	al	tuo	calendario,	invia	un'e-mail	a	
carlo@rasmussenconsulting.dk.	
Provvederemo	ad	inviare	ulteriori	informazioni	sulla	registrazione	per	la	sessione	che	stai	considerando.	
	
	

Listino	prezzi	2023	
	 Europa	 Stati	Uniti	

Centro	e		
Sud	America	 Asia	

Training	4	giorni	 EUR	2750	 USD	3000/3250	 USD	4250	 USD	3500	

IVA	applicabile	secondo	i	termini	di	legge.	
	
	
	
	

Le	quote	del	corso	sopra	
indicate	comprendono:	
	
•	la	formazione,	i	materiali	
didattici,	il	certificato	che	
documenta	il	completamento	
della	formazione.	
	
•	pranzi	e	break	durante	le	
giornate	di	formazione	inclusa	la	
cena	leggera	per	la	sera	del	lavoro	
di	gruppo.	
	
•	"supporto	post-formazione"	per	
preparare	il	tuo	primo	workshop.	
	
Le	spese	di	formazione	non	
includono	l'alloggio,	il	viaggio	e	
le	cene.	
	

Nota:	le	tariffe	sopra	indicate	sono	
tariffe	standard.	

È	previsto	uno	sconto	per	iscrizioni	
effettuate	entro	60	giorni	prima	
dell'inizio	della	formazione.	
La	tassa	di	formazione	e	l'eventuale	
sconto	per	l'iscrizione	anticipata	
appariranno	sul	modulo	di	domanda	per	
la	formazione.	
	
Per	alcune	sessioni	potrebbero	essere	
disponibili	tariffe	speciali	per	più	
partecipanti	della	stessa	azienda	e	per	
determinati	scopi	accademici.	Richiedi	
maggiori	dettagli,	quando	compili	il	
modulo	di	registrazione.	
	
È	inoltre	possibile	organizzare	corsi	di	
formazione	per	gruppi	di	facilitatori	
della	stessa	organizzazione.	
Tali	sessioni	sono	quotate	caso	per	caso.	
Scrivici	per	maggiori	informazioni	e	per	
ricevere	un	preventivo.	

	


